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COMUNE DI MONTEROTONDO

REGOLAMENTO RECANTE “DISCIPLINA PER LA CORRESPONSIO NE DEGLI
INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE PREVISTI DALL'AR T. 113
DEL DLGS. N. 50/2016 e ss.mm.ii.”

Approvato con Delibera di Giunta n.----- del --------------

Articolo 1 - Oqggetto e finalita

1. Il presente regolamento, in attuazione delle vigel$posizioni legislative, contrattuali e
regolamentari, contiene disposizioni in meritowdllizzo del fondo previsto dall’art. 113, comma 2,
del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, di seguito “Cedjcnonché modalita e criteri di ripartizione dei
correlati incentivi economici.

2. L'attribuzione degli incentivi economici e finaliata ad incentivare I'efficienza e I'efficacia nel
perseguimento della realizzazione e dell'esecuzemegola d’arte dei lavori, servizi e forniture,
nei tempi previsti dal progetto, valorizzando leofpssionalita interne all’amministrazione e
incrementando la produttivita del personale impégnalle attivita di cui al presente regolamento.

Articolo 2 - Soggetti interessati

1. Il presente regolamento si applica al personaleemizio, compreso quello distaccato presso la
Fondazione ICM, che concorre, per fini istituziona migliorare l'efficienza e l'efficacia della
Stazione Appaltante con l'apporto della propriacsjpa capacita e competenza professionale
rientrante nella sfera di interesse della Staziypgaltante stessa.

2. Il presente regolamento si applica anche ai dipeindi altre Stazioni Appaltanti che assumono
gli incarichi conferiti dalla Stazione Appaltanteicasi stabiliti dall’articolo 5.

3. In particolare sono soggetti interessati al presesgolamento:

a) il Responsabile del procedimento e gli altri soggetaricati delle funzioni/attivita elencate
all'art. 3 del presente regolamento, connesseraedbzzazione di lavori pubblici e all'acquisizione
di servizi o forniture, ivi inclusi gli appalti dnanutenzione ordinaria e straordinaria;

b) i collaboratori dei soggetti di cui alla letteradi)volta in volta individuati nell'atto formale ©o
Cui vengono assegnate le prestazioni professiomeaissarie. Per collaboratori s’'intendono coloro
che, tecnici, giuridici o amministrativi, in rapporalla singola funzione specifica, anche non
ricoprendo ruoli di responsabilita diretta o perdenforniscono opera di consulenza e/o svolgono
materialmente e/o tecnicamente e/o amministrativéneyarte o tutto l'insieme di atti ed attivita
che caratterizzano la funzione stessa.

4. Ai sensi dell'articolo 113, comma 3, ultimo periodel Codice, le attivita affidate al personale di
gualifica dirigenziale non danno titolo alla copeasione degli incentivi professionali di cui al
presente regolamento.

5. Relativamente agli appalti di manutenzionar@ada e straordinaria I'incentivo di cui all’art.
113 del D. Leg.vo 50/2016 pu0 essere riconoscivt |@ttivita manutentiva risulti caratterizzata
da problematiche realizzative di particolare corsgild, tali da giustificare un supplemento di
attivita da parte del personale interno allamntnasone affinché il procedimento che regola |l
corretto avanzamento delle fasi contrattuali sigamel pieno rispetto dei documenti posti a base



di gara, del progetto, nonché dei tempi e dei cpstigrammati, aumentando, in tal modo,
I'efficienza e l'efficacia della spesa.

Articolo 3 - Funzioni e attivita oggetto degli inogvi

1. Ai sensi dell'articolo 113, comma 2, del Codite,prestazioni attribuibili al personale di cui
all'articolo 2, riguardano le seguenti funzionitaté:

a) programmagzione della spesa per investimenti ;

b) valutazione preventiva dei progetti;

c) predisposizione e controllo delle procedureatag

d) esecuzione dei contratti pubblici;

e) responsabile unico del procedimento;

f) direzione dei lavori (ivi incluso il coordinaminper la sicurezza in fase di esecuzione);

g) direzione dell’esecuzione;

h) collaudo, ivi incluso il collaudo statico, il ilmudo tecnico amministrativo/il certificato di
regolare esecuzione, la verifica di conformita;

i) collaboratore tecnico/giuridico-amministrativo.

2. Ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera rrelld legge 28 gennaio 2016 n. 11, le attivita

concernenti la progettazione, secondo le dispasiziegli articoli 23 e 24 del Codice, non sono
oggetto degli incentivi di cui al presente regolatoe

Articolo 4 - Individuazione dei soqggetti coinvokicriteri per la scelta

1. | dipendenti chiamati ad espletare il complessite dattivita che caratterizzano il processo di
acquisizione di un bene, servizio o lavoro son@psti dal responsabile unico del procedimento ai
fini della successiva individuazione da parte deigdnte, tenuto conto di quanto previsto
dall'articolo 38 del Codice in materia di qualifidane delle stazioni appaltanti.

2. Nella scelta si deve comunque tenere conto:

a) della necessita di integrazione tra le diversmpetenze in relazione alla tipologia della
prestazione professionale;

b) della competenza, dell'esperienza eventualnaageisita dal personale e dei risultati conseguiti
in altri analoghi incarichi professionali;

c) della opportunita di perseguire un‘equa ripamtie degli incarichi;

d) del rispetto della vigente normativa in meriidlimiti ed ai vincoli posti agli appartenenti ai
diversi ordini professionali, ove esistano.

3. L'atto di individuazione di cui al comma 1 deveaitare espressamente le funzioni/attivita

svolte dai singoli dipendenti individuati, nonchéelativo cronoprogramma.

Articolo 5 - Incarichi svolti da dipendenti di Stéoni Appaltanti a favore di altre Stazioni
Appaltanti

1. Nel caso in cui non siano presenti le profesdiznaecniche necessarie tra il personale in
servizio, il responsabile unico del procedimentod pproporre dipendenti di altre Stazioni
Appaltanti.



2. | compensi incentivanti connessi alle prestazaincui all’articolo 3 del presente regolamento
svolte dal personale della Stazione Appaltantevaréadi altre Stazioni Appaltanti, nel rispetto del
regolamento incentivante di queste ultime, soneféréi dalla Stazione Appaltante beneficiaria
della prestazione, alla Stazione Appaltante dadipende il personale che ha svolto le prestazioni,
per essere corrisposti allo stesso personale.

3. | compensi incentivanti connessi alle prestazaincui all’articolo 3 del presente regolamento
svolte a favore della Stazione Appaltante dal peako di altre Stazioni Appaltanti, trovano
copertura nel fondo costituito e ripartito secomnelanodalita previste nella presente disciplina e
sono trasferiti alla Stazione Appaltante da cuedibe il personale che ha svolto le prestazioni, per
essere corrisposti allo stesso personale.

4. Il compenso percepito, nei casi regolati dai compracedenti, rientra nei limiti di cui all’articol

6, comma 2.

5. Quando la Stazione Appaltante si avvale dellevi@ttdi una centrale di committenza per
'acquisizione di un lavoro, di un servizio o diaufornitura, ai sensi e nei limiti di quanto predwis
dall’art. 113, comma 5, destina una percentualkangbito dell'incentivo per le fasi di competenza
della centrale di committenza. Nella convenzione odgola i rapporti tra Stazione Appaltante e
centrale di committenza, sono disciplinate le mibéali liquidazione dell’incentivo.

6. Nel caso in cui la convenzione preveda una quatdedtinare alle attivita espletate dalla centrale
di committenza, la stessa € comprensiva anche detéa di cui all’articolo 113 del Codice; la
centrale di committenza, con proprio regolamentatto equivalente, disciplina le modalita di
ripartizione della quota di competenza tra il paede che ha partecipato alle attivita.

7.In ogni caso l'utilizzo di dipendenti da o veraltre stazioni appaltanti anche previa accordi o
convenzioni, viene effettuato nel rispetto dell'&3 del D.Lgs. 165/2001 e aa.mm.ii. e gli indairic
sono comunicati allAnagrafe delle prestazionntr@ 15 giorni dal provvedimento di
individuazione dei dipendenti incaricati.

Articolo 6 - Compatibilita e limiti di impiego

1. | soggetti individuati per la realizzazione dvdai o per I'acquisizione di servizi o forniture
pubbliche possono partecipare, anche contemporamaa piu appalti.

2. Ai sensi di quanto stabilito dall’articolo 113,omma 3 del Codice, gli incentivi

complessivamente corrisposti nel corso dell’anno patsonale incaricato delle prestazioni
professionali di cui al presente regolamento, nesspno superare I'importo del 50% del rispettivo
trattamento economico annuo lordo (determinato sandm il trattamento economico

fondamentale, l'indennita di posizione e l'inde@nitli risultato/produttivita, ove presenti) da
calcolarsi tenendo conto anche di incarichi evdntaate svolti al medesimo titolo presso altre
Stazioni Appaltanti.

3. Per le finalita di cui al comma precedente lazietae Appaltante provvede ad acquisire le
informazioni necessarie relative ad eventuali imtérconferiti al personale da altre Stazioni
Appaltanti e ai relativi incentivi erogati. Perreedesime finalita le struttura competenti forniscon
le informazioni necessarie alle Stazioni Appaltaditiappartenenza per gli incarichi svolti da
personale dipendente delle stesse.



4.Nel caso in cui i compensi, superino su basei@fimmmontare di euro 6.000, la retribuzione di
risultato ai destinatari di incarichi di posizioosganizzativa o la produttivita é ridotta del 5086,
nel caso di compensi superiori a 10.000 euro a@migiotta del 70%.

5. Tali risparmi vanno utilizzati per aumentaresdéenme destinate alla retribuzione di risultato degl

altri titolari di posizione organizzativa o la prgtivita dei dipendenti che non accedono a taldfon
( norma gia prevista nel regolamento P.O.)

Articolo 7 - Formazione professionale e strumentaze

1. Per i dipendenti di cui all'articolo 2. comma lComune:

- promuove l'aggiornamento nell'ambito del pianoaitnfazione del personale, consistente nella
partecipazione a corsi di specializzazione, nglfapvigionamento di testi e pubblicazioni anche
attraverso I'abbonamento a riviste specialistieue, ;

- garantisce la dotazione di adeguati spazi operaivielativi arredi, di adeguate e nuove
strumentazioni professionali, di mezzi operatiformatici e di tutti i necessari ed attinenti beni
consumo.

2. Ai fini di quanto previsto al comma 1, i dirigérdoinvolti comunicano annualmente, con
eventuali aggiornamenti semestrali, alle strutcompetenti le esigenze formative dei dipendenti
nonché il fabbisogno di strumentazioni, mezzi eilvatessari allo svolgimento delle attivita da
affidare.

Articolo 8 - Approvazione e proprieta degli elabdira

1. Gli elaborati prodotti nell'ambito delle attivitdnferite ai sensi del presente regolamento, recant
I'indicazione di tutti i dipendenti che hanno comuae collaborato alla loro produzione, secondo gli
incarichi conferiti, sono approvati con atto amrsirativo e restano di proprieta piena ed esclusiva
della Stazione Appaltante, la quale potra farvicafgye tutte le modifiche o varianti ritenute
opportune e necessarie in qualsiasi momento, ansuwacabile giudizio. Gli stessi possono essere
utilizzati dai predetti dipendenti ai fini dellarfnazione del proprio curriculum professionale.

Articolo 9 - Costituzione del fondo

1. Nel fondo confluiscono tutte le risorse destinagdi ancentivi per le funzioni/attivita di cui
all'articolo 3 nella misura stabilita al successimmma 3. Nella determinazione a contrarre dei
singoli lavori/servizi/forniture verranno determingli importi da destinare alla alimentazione del
fondo di cui al presente articolo.

2. 1l Fondo per incentivi funzioni tecniche, trova agga collocazione nell'ambito della
costituzione del Fondo Risorse decentrate ai siBart. 67 del CCNL 21.5.2018, quantificato in
via presuntiva.

3. Ciascun  Dipartimento, compresa la Fondazione ICptpvvede a disporre il versamento
nell'apposito capitolo di entrata del bilancio dmite, di nuova istituzione, delle risorse di cui
all'articolo 113, commi 3 e 4, del codice dei catit pubblici, finanziandole con le risorse del BT
dell'opera o del piano finanziario del servizio.

4. Ai fini della corresponsione degli incentivi econigi correlati all’affidamento delle prestazioni
professionali previste dal presente regolamentbfomelo di cui al comma 1 € iscritta una somma
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non superiore al 2% modulata sull'importo degli appposti a base di gara, Iva esclusa e
comprensiva degli oneri non soggetti a ribasso.

5. Ai sensi dell'articolo 113, commi 3 e 4 del Codiddondo e destinato:

a) per un ammontare pari all’80%, da ripartire selooi criteri di cui al successivo articolo 10, itra
soggetti di cui all’articolo 2;

b) per un ammontare pari al 20%, ad esclusionésdise derivanti da finanziamenti europei o da
altri finanziamenti a destinazione vincolata:

- all’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologieZionali a progetti di innovazione anche per il
progressivo uso di metodi e strumenti elettronp@csfici di modellazione elettronica informativa
per I'edilizia e le infrastrutture;

- all'implementazione delle banche dati per il coldre il miglioramento della capacita di spesa e
di efficientamento informatico, con particolareerimento alle metodologie e strumentazioni
elettroniche per i controlli;

- per l'attivazione presso le amministrazioni aggattici di tirocini formativi e di orientamento di
cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997186 o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di
alta qualificazione nel settore dei contratti putibprevia sottoscrizione di apposite convenzioni
con le Universita e gli istituti scolastici supefio

6. Gli incentivi economici sono comprensivi degli argrevidenziali e assistenziali previsti dalla
legge a carico dell’ente.

7. Nei quadri economici e ricompresa la percentdalaccantonare per oneri fiscali (IRAP).

8. La misura effettiva del fondo da costituire é mgpata allimporto a base della correlata
procedura di affidamento secondo le seguenti @bell
Per ogni operal/lavoro, servizio e fornitura, aisiedell’art. 113 ¢.3 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.
l'incentivo erogato sara applicato nel seguenteanod
Per i lavori
1) 2% per contratti il cui importo posto a bdsgara sia pari o inferiore a € 1.000.000,00;

2) 1,90% per contratti il cui importo posto a bdsgara superiore € 1.000.000,00 fino a € 2.00D@N

3) 1,80% per contratti il cui importo posto a bdsgara sia superiore a € 2.000.000,00;

Per le forniture di beni e servizi

1) 1,50% per contratti il cui importo posto a bdesgara pari o inferiore a € 500.000,00;

2) 1,30% per contratti il cui importo posto a bdsgara superiore a € 500.000,00 e fino a €
1.000.000,00;

3) 1,10% per contratti il cui importo posto a bdsgara superiore a € 1.000.000,00 e fino a €
2.000.000,00;

4) 0,90% per contratti il cui importo posto a bdsgara superiore a € 2.000.000,00 e fino a €
5.000.000,00;

5) 0,70% per contratti il cui importo posto a bdsgara superiore a € 5.000.000,00;



9. Negli appalti relativi a servizi o forniture ibmdo € alimentato solo nel caso in cui € nominato i
direttore dell’esecuzione del contratto ai seniedanee guida ANAC n. 3/2016, par. 10.2.

10. Nellipotesi in cui l'intervento da realizzare gqualifica come fornitura con posa in opera,
caratterizzato da completamento/assemblaggio a& imecantiere, la disciplina da applicare per la
corresponsione degli incentivi € quella riferitdaaiori.

11 Nel caso di varianti in corso d’opera in aumeniaterventi supplementari, I'importo del fondo
gravante sul singolo lavoro, servizio o forniturgne ricalcolato sulla base del nuovo importo.
caratterizzate da: interventi particolarmente casgl sotto il profilo tecnologico; prestazioni che
richiedono l'apporto di una pluralita di competenzeterventi caratterizzati dall’'utilizzo di
componenti o di processi produttivi innovativi dldanecessita di elevate prestazioni per quanto
riguarda la loro funzionalita.

Articolo 10 - Criteri di ripartizione del fondo eetmini per le prestazioni

1. Le somme destinate alla remunerazione degli indguer la realizzazione di lavori pubblici e
per I'acquisizione di servizi e forniture pubbli¢ts®no ripartite tenendo conto dei seguenti criteri

- competenze e responsabilita connesse alle spexifigstazioni da svolgere;

- tipologia di incarichi svolti dai tecnici in relamie alle mansioni della categoria in cui sono
rispettivamente inquadrati;

- complessita delle opere/servizi/forniture, derieaahche, ad esempio, dalla necessita di integrare
diverse parti di progettazione specialistica.

2. La ripartizione delle risorse di cui al comma dligciplinata dalleTabelle 1 e 2 Le aliquote ivi
indicate costituiscono limiti massimi inderogabili.

3. Nel provvedimento dirigenziale di conferimerdell'incarico sono indicati, su proposta del
RUP, i termini entro i quali devono essere egede prestazioni per ciascuna figura
professionale.

4. | termini per la direzione lavori o per &secuzione dei contratti coincidono con il pem
utile contrattuale assegnato all'impresa peedezsione dei lavori o per la prestazione dei
servizi o forniture e per la redazione degli atti contabilita’ finale e collaudo o verifica di
conformita’.

5. I termini del collaudo o della verifica di dormita’ sono quelli previsti dall'articolo 102Id
codice dei contratti pubblici e dalle relative nernegolamentari nonche' dalle norme specifiche di
settore.

6. Per le funzioni tecniche non ricomprese nei comimi2 e 3 i tempi sono individuati in
accordo con il RUP sulla base della programome delle attivita'.

7. Il RUP cura la tempestiva attivazione delleutstire e dei soggetti interessati all'esecuzione
delle prestazioni.

8. Le prestazioni del RUP cessano con il pagémelel saldo allimpresa contraente all'esito
positivo del collaudo o della verifica di confuta’'.



Articolo 11 - Erogazione delle somme

1. Ai fini della erogazione delle somme é necesskaitrertamento del Dirigente o altro soggetto
preposto alla struttura competente alla realizzezidel lavoro o all’acquisizione di servizi o
forniture, dell'effettuazione delle singole attévitla parte dei dipendenti incaricati.

2. L’accertamento consiste nella verifica che tuéteptestazioni di cui all'articolo 3 del presente
regolamento affidate, siano state svolte senzai em ritardi, tenuto conto di quanto previsto ldag
articoli 106 e 107 del Codice, anche ai fini dellentuali decurtazioni di cui ai commi seguenti.

3. Fermo restando quanto stabilito al comma 2, limie#® da erogare per lattivita nella quale si
sono verificati errori e/o ritardi imputabili ai mndenti facenti parte del gruppo di lavoro, é
decurtato di una percentuale connessa alla duehtdtaldo e/o alla rilevanza che I'errore ha avuto
sullandamento dei lavori, del servizio o della Mbura, secondo criteri improntati a

consequenzialita e interdipendenza. Le riduzionoscommisurate all'entita del ritardo in ragione
del 10% della quota spettante per i primi 30 giatnhritardo, del 20% dal 31° al 60° giorno di

ritardo, del 80% dopo il 61° giorno di ritardo. i dell'applicazione delle decurtazioni non sono
computati nel termine di esecuzione dei lavori/émifornitura, e pertanto non rilevano, i tempi

conseguenti a sospensioni per accadimenti elealtatticolo 106 del D.Igs. n. 50/2016.

4. Nel caso di cui al comma 3, fatta salva la valistae di responsabilita di tipo disciplinare,

amministrativa e contabile, il Dirigente contesper iscritto, gli errori e/o ritardi e valuta le

giustificazioni addotte dai dipendenti, prima do#édre I'atto definitivo di accertamento. Le somme
non percepite dai dipendenti rimangono nel fondouwdiall’art. 9 incrementano la quota del fondo
di cui all’articolo 9, comma 3, lett. b).

5. Nel caso di ritardo tale da determinare l'agdione di una penale superiore al dieci pertoccen
dell'importo spettante o in mancanza di concadtigita’ del soggetto incaricato, il dirigentel d
Dipartimento procede alla revoca dell'incariln caso di revoca dellincarico, il didente
non ha diritto a percepire il compenso incentigant

6. Qualora la realizzazione dell'opera o lavoropiastazione del servizio, o la fornitura si arresti
per ragioni non dipendenti dal personale ineoic purche' in un momento successivo
allavvio della procedura di affidamento, il compenso incentivante €' corrisposto
proporzionalmente solo per le attivita' esgilete certificate dal RUP.

Articolo 12 - Coefficienti di riduzione

1. Qualora la prestazione professionale inerentdavoro, un servizio o una fornitura, venga
affidata parte al personale interno della staziappaltante, ai sensi del presente regolamento, e
parte a professionisti esterni, le quote partiidekntivo corrispondenti a prestazioni non svalée
dipendenti della Stazione Appaltante o di altrezi®ta Appaltanti incaricati ai sensi dell’articotg
comma 2, rimangono nel fondo di cui all'articoloifcrementano la quota del fondo di cui
all'articolo 9, comma 3, lett. b).

Articolo 13 - Quantificazione e liguidazione dellicentivo




1. Il dirigente, nell'atto con il quale individuaoggetti di cui all'articolo 2, comma 3, lettereed),
stabilisce - su proposta del responsabile del pliowento - le percentuali di attribuzione
dell'incentivo alle diverse figure professionalcéati parte del gruppo di lavoro per la realizzagio
di lavori o per la acquisizione di servizi o founi.

2. Ai fini della successiva quantificazione e ligakibne dell'incentivo da ripartire fra i soggetti d
cui al comma 1, il responsabile del procedimentippne al dirigente o altro soggetto competente
in base all’organizzazione della stazione appatanbmpetente alla realizzazione del lavoro o
all’affidamento di un servizio o fornitura, 'adaie del relativo atto nei termini che seguono:

A. Per la quantificazione ed erogazione relativia dase di programmazione, verifica della
progettazione e affidamento:

- il Dirigente competente (o altro soggetto competantbase all'organizzazione della Stazione
Appaltante) da atto dell’avvenuta stipula del catttr, valuta il lavoro svolto e I'eventuale presenz
di ritardi e/o errori imputabili ai soggetti inceaiti delle funzioni/attivita;

- il Dirigente assume la determinazione di liquidazo

B. Per la quantificazione ed erogazione relatilafalse dell’esecuzione:

- il responsabile del procedimento documenta al Biig competente (0 altro soggetto competente
in base all'organizzazione della Stazione Appa#ipttd stato di avanzamento ovvero lo stato finale
del lavoro/servizio/fornitura, evidenziando evetituatardi e/o errori imputabili ai soggetti
incaricati delle funzioni/attivita;

- il Dirigente valuta quanto svolto e I'eventuale sgeza di ritardi e/o errori imputabili ai soggetti
incaricati delle funzioni/attivita, sulla base @etlocumentazione di cui al punto precedente;

- il Dirigente assume la determinazione di liquidazo

Per la fase esecutiva di un contratto di durataigrinale si procede con liquidazione annuale
guantificata sulla base di quanto eseguito/aceertat

C. Per la quantificazione ed erogazione relatiVatavita di collaudo, certificazione di regolare
esecuzione e verifica di conformita:

- il responsabile del procedimento documenta al Biig competente l'esito positivo del
collaudo/certificazione di regolare esecuzionefieidi conformita, evidenziando eventuali ritardi
e/o errori imputabili ai soggetti incaricati deflenzioni/attivita,

- il Dirigente valuta quanto svolto e I'eventuale g@Bza di ritardi e/o errori imputabili ai soggetti,
sulla base della documentazione di cui al puntogutente;

- il Dirigente assume la determinazione di liquidazo

3. La determinazione dirigenziale per la quantifioae e la liquidazione degli incentivi previa
verifica dell'attivita' svolta e accertato il itio dei dipendenti alla liquidazione dei coenpi e
successivamente trasmessa dal Dirigentelapartimento Finanziario —con l'attestazione:

- delle attivita assegnate e di quelle espletatecm®rdella compatibilita con I'attivita ordinaria
della Struttura competente alla realizzazioneaj®dta;

- dell’'assenza di eventuali ritardi nei tempi e dmamti di costi previsti per la realizzazione
dell’'opera o lavoro o per l'acquisizione del semifornitura imputabili ai soggetti incaricati dell
funzioni/attivita,;

- che gli importi spettanti per ciascun avente diriiono ripartiti, ove necessario, secondo |l
principio di competenza quindi in relazione al nuonéi anni di esecuzione dell'incarico per i quali
vengono indicate le somme da corrispondere peramgmialita.

4. Ai fini dell'erogazione degli incentivi, Dipartimento interessato, provvede nella stessa
determinazione a disporre il versamento apltolo di entrata, di cui all'articolo 9 comma 3
in relazione all'avanzamento dei lavori, devese delle forniture.



5. I Dipartimento Finanziario — Servizio - trattanto economico, acquisite le entrate sul
predetto capitolo, dispone, sulla base degli ingenbminativamente liquidati, all’inserimento
nella busta paga con l'imputazione ai capitolisgesa inerenti alle competenze accessorie del
personale per incentivi tecnici .

6. In nessun caso gli incentivi di cui al pregentegolamento possono essere Ccorrisposti
direttamente da soggetti terzi ai dipendenti.

7. Ai fini della liquidazione le prestazioni sono @ansiderarsi rese:

a) per la direzione lavori, con I'emissiond dertificato di ultimazione lavori;

b) per il collaudo tecnico-amministrativo, cofemissione del certificato di collaudo finale,
ovvero del certificato di regolare esecuziortebcertificato di conformita’, nei casi previstalla
normativa;

c) per la programmazione della spesa perestimenti, con I'emanazione del relativo
provvedimento;

d) per la verifica dei progetti, con liaval RUP della relazione finale di verifica,

e) per le procedure di bando, con laubbticazione del provvedimento di efficacia
dell'aggiudicazione;

f) per I'esecuzione dei contratti in caso dnfture e servizi, con I'espletamento delle vehiéic
periodiche;

g) per il collaudo statico, con il deposito dettificato;

h) per il RUP, all'approvazione del collaudodella regolare esecuzione.

Articolo 14 — Applicazione

1. Il presente regolamento si applica ai lavoriviere forniture per i quali il bando, I'avviso o

lettera di invito € stato pubblicato o trasmessacsssivamente alla entrata in vigore del
regolamento stesso.

2. Rientrano nell’ambito di applicazione del preserggolamento gli interventi relativi a lavori,
servizi e forniture per i quali il bando, I'avvisp lettera di invito € stato pubblicato o trasmessa
dopo il 19 aprile 2016, a condizione che nei reiajuadri economici sia stato previsto
I'accantonamento delle risorse necessarie

Articolo 15 - Entrata in vigore e abrogazioni

1. Il presente regolamento si applica a decorrera data della sua pubblicazione.
2. Dall’'entrata in vigore del presente regolamestabrogata la precedente disciplina approvata con
DCC n. 55 del 18/10/2018 fatto salvo quanto prevastarticolo 15.
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